
  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

                                  

                       https：//ibaraki-vada．ｃom 

 

                              令和８年度 

                           茨城県職業能力開発協会のセミナーご案内 

                           

      

   TWI-JI 「仕事の教え方」研修 
                       

 

     

開催日時  ： 令和８年  

会 場： 茨城県職業人材育成センター    水戸市水府町８６４－４  

対 象 者： 生産現場の監督者・現場リーダー (職種・業種・学歴・年齢は問いません) 

定 員： ２０名 （先着順）定員になり次第締め切りとなります。 

受 講 料： １６，５００円  （当協会会員） 

        ２２，０００円  （一般） 

開催要項 

 

お問い合わせ・お申し込み先 
 

茨城県職業能力開発協会 〒310-0005 水戸市水府町 864-4 

訓練振興課 ＴＥＬ ０２９－２２１－８６４７ ＦＡＸ ０２９－２２６－４７０５ E-mail：seminar@ibaraki-vada.com 

ねらい 期待効果 

新入社員、中途入社社員、職場異動者などに対し

て、作業や業務を教えるときの、効果的な教え方の方

法である『TWI 式 4 段階法』を習得していただきます。     

 ここでは作業を、手順、急所、急所の理由と３つの側

面からとらえ、教えるための作業分解の仕方、効果的

な作業手順書の作り方を習得し、品質、コスト、数量

を確実に達成できる力を習得します。 

製造現場の監督者にとって重要な、TWI 式『仕事

の教え方」についての知識と技能を身につけ、『仕事

の実施のプロ』である製造現場の監督者を、『仕事を

教えるプロ』へと変身させます。 

これにより現場での指導や監督業務を、より効果的

におこなえるようになり、作業習熟のスピードアップが

図れ、また新しい職場での定着率も高まります。 

講師紹介 

【講師】吉原 靖彦 (よしはら やすひこ） 株式会社マネジメント２１ 代表取締役 
 東京都立大学工学部卒業後、大手機械メーカーでの生産管理、生産技術、製造、開発設計などの実務経験後、
大手コンサルティングファーム（社）中部産業連盟で主席コンサルタント、コンサルティング部長、執行理事などを歴
任した。2010年に株式会社マネジメント 21設立、同社代表取締役となる。 

申込方法： いずれかの方法でお申し込みください。 

①右 QR コードから受講申込フォームへアクセスして申し込む。 

②当協会ホームページ受講申込フォームから申し込む。 

折り返し受理確認のご連絡をした後、請求書及び受講票を送付致します。 

そ の 他： 昼食は各自ご用意下さい。      

        お申込が定員に達しない等の理由により、中止又は延期する場合があります。 

 

 

『教えるプロ』への道 

TWI（Training Within Industry／企業内訓練)は、製造業の現場監督者やその候補者を対象に、 監督者に必要な４つ

の技能(仕事の教え方、人の扱い方、改善の進め方、安全のやり方)に関する監督能力の向上を目的とした研修です。 

本研修はこの「仕事の教え方」に該当する研修です。 



 
              
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

９：３０ 開始 

●監督者に必要な５つの条件 

●不完全な教え方と正しい教え方の実演 

●「仕事の教え方の４段階法」の具体的な進め方とそのポイント 

・第一段階：心構えをさせる 

・第二段階：内容を説明する 

・第三段階：やらせてみる 

・第四段階：見守る 

●教え方の４段階法の実演 

●作業分解のネライとその進め方 

●モデル作業での作業分解の研究 

●作業分解の実演  

●第二日目の「自職場の教え方」の実演発表の進め方の説明 

●チームで、事前準備として参加者各自が作成した「自職場の 

実際に教える作業」への準備・段取り案を、ブラッシュアップする。 

●作成した実施案を絞り込んで、「発表する実施案」を決める。 

  （４～６事例を発表事例とします） 

１６：３０ 終了 

個人情報の取り扱いについて 
 

ご記入いただきました個人情報については、受講票・請求書の送付及び講師への参照以外の目的には使用いたしません。適切に管理を行い、

特段の事情が無い限り本人の同意を得ず第三者への開示提供は行ないません。 

※研修途中の休憩及び昼食時間がございます。 

※内容は多少変更することがありますのでお含みおき下さい。 

 

９：３０ 開始 

●チームで、第一日目に設定した「発表する実施案」のブラッシュ 

アップを行い、準備・段取り案を完成させる。 

●「仕事の教え方の４段階法」の復習 

●「自職場の教え方」の実施案を実演発表する 

  〇職場事例の作業について、作業手順書（主なステップと急所） 

をもとに、各段階での作業ステップの決め方、急所となる 

作業の決め方を発表する。 

〇職場事例について、指導役と見習い役が教え方の実演をし、 

この内容についてディスカッションする。 

（自職場の教え方は 4～6事例程度を実演発表する） 

●教えるための段取り事項 

●技能棚卸しマップの作成の仕方 

●仕事を教える心構え 

●４段階法の復習と整理 

 

 

１６：３０ 終了 

事前準備について 
 

TWI-JI 「仕事の教え方」研修では、第２日目に「自職場での仕事の教え方」を取り上げて、実際に「教える」を実演していた

だきます。 

研修の受講日の前までに「自職場で実際に教える仕事」に対する教える準備・段取り案を、4段階法に準じて各自で作成してい

ただきます。 

なお、事前準備の詳しい内容については、お申し込み後にお知らせいたします。 

●電車 JR 水郡線水戸駅→「常陸青柳駅」下車 

徒歩約６分 

●バス JR 常磐線水戸駅→「市民プール入口」下車 

徒歩約 10 分 

●徒歩 JR 常磐線水戸駅→「茨城県職業人材センタ

ー」 

約 20 分 

●駐車場／約１５０台有 

会場案内・アクセス 

 

内容・スケジュール 

   

 ７月２２日（水） 

 

 ７月２９日（水） 1日目 

 
日 

2日目 

 
日 


