
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                      https://ibaraki-vada.com 

 

                                                          令和８年度 

                           茨城県職業能力開発協会のセミナーご案内 
       

     ～問題を正しく把握し解決する力を身につける～ 問題解決研修 
                       

 

茨城県職業人材育成センター      

開催日時 ：令和 8年

 

会 場： 茨城県職業人材育成センター 

        水戸市水府町８６４－４  

対 象 者 ： 論理的な問題解決ができるようになりたい方 

管理・監督者候補、管理職、監督職、経営層 

(職種・業種・学歴・年齢は問いません)  

定 員： ２０名 （先着順） 定員になり次第締め切りとなります。 

受 講 料 ： １１，０００円  （当協会会員） 

          １６，５００円  （一般） 

 

開催要項 

お問い合わせ・お申し込み先 

  茨城県職業能力開発協会 〒310-0005 水戸市水府町 864-4 

 訓練振興課 ＴＥＬ ０２９－２２１－８６４７ ＦＡＸ ０２９－２２６－４７０５ E-mail：seminar@ibaraki-vada.com 

●電車 JR 水郡線水戸駅→「常陸青柳駅」下車徒歩約６分 

●バス JR 常磐線水戸駅→「市民ﾌﾟｰﾙ入口」下車徒歩約 10 分 

●徒歩 JR 常磐線水戸駅→「茨城県職業人材ｾﾝﾀｰ」約 20 分 

●駐車場／約１５０台有 

職場では、大半の人が心配事や問題を抱えていつも頭を悩ま

せています。 

「そもそも解決すべき問題は何か」、「いつどこで何が起こってい

るのか」、まず問題の特定をすることが重要です。本研修では、

問題解決の効率的な進め方を学び、問題を発見し、解決して

いく職場づくりができるようにしていきます。 

問題発見・解決の実力を身につけましょう！ 

●職場で起こるさまざまな問題の種類や構造を理解します。 

 

●問題解決に必要な態度、考え方、プロセス、手法を 

  学び、実践できる力を身につけます。 

 

●問題解決で使用する手法が身につき、解決策の立案を 

  行えるようになります。 

 

 

ねらい 期待効果 

講師紹介 

【講師】本間 義昭 (ほんま よしあき） 株式会社キャリアファクトリー２１代表取締役 
 
牛久市在住。過去，金融市場の営業や外資系生保エージェントとして経験を積み，税務・財務・法務案件を解決するコンサルティ

ング企業で，経営コンサルや医療コンサルの実務と知識を習得。 

「多くの人が，そして企業が元気になり躍進する・・・それをお手伝いすること。」を使命に，ツーウェイ，実務中心，オーダーメ

イドを特徴とし大好評を得ている。 

「中堅・管理職・リーダー育成等階層別研修」をはじめ「階層別」｢リーダーシップ｣「経営業務改善」「意識改革」「コーチング」等

幅広いジャンルで活躍。 

幅広い年齢層の人材育成に力を注ぎ，セミナー及び講演を多数行う信頼は絶大なウワさの熱い講師。 

 

 

申込方法 ： いずれかの方法でお申し込みください。 

         ①右 QR コードから受講申込フォームへ 

アクセスして申し込む。 

②当協会ホームページ受講申込フォームから申し込む。 

      折り返し受理確認のご連絡をした後、請求書及び受講票を送付致します。 

そ の 他 ： 昼食は各自ご用意下さい。      

         お申込が定員に達しない等の理由により、中止又は延期する場合 

があります。 

 

 



            

                          

   

  

 
 

 

⚫  講師紹介  

⚫  研修のねらいと進め方  

⚫  問題解決の基本  

・問題、問題解決の定義  

・問題解決のステップを理解する  

 

⚫  問題の明確化  

⚫  問題の種類  

 

⚫  原因（真因）の追求  

⚫  問題の構造化  

 

 

⚫  解決策の立案  

⚫  アイデアをまとめる  

⚫  マトリクス 

⚫  ロジックツリー（ How ツリー）  

 

⚫  解決策の事項・検証  

⚫  PDCA サイクル 

 

⚫  リーダーに期待されること 

⚫  研修のまとめ 

 

全課程修了  

修了証書授与  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

内容・スケジュール 

 

 ４月２３日（木） 1日 

※研修途中の休憩及び昼食時間がございます。 

※内容は多少変更することがありますのでお含みおき下さい。 

 

9：30～10：00 

オープニング 

10：00～11：00 

＜問題解決手法ステップ 1＞ 

12：00～13：00 昼休憩    ～昼食～ 

13：00～14：00 

＜問題解決手法ステップ 3＞ 

14：00～15：00 

＜問題解決手法ステップ 4＞ 

16：30 

修了式 

＜個人情報の取り扱いについて＞ 

ご記入いただきました個人情報については、受講票・請求書の送付及び講師への参照以外の目的には使用いたしません。適切に管理を行い、特段の事情が無い限

り本人の同意を得ず第三者への開示提供は行ないません。 

11：00～12：00 

＜問題解決手法ステップ 2＞ 

15：00～16：30 

 


