
○通信環境が悪い場合、 接続が不安定になる等、 視聴できない場合があります。 
○配信動画を視聴するための通信料は参加者の負担となります。 
○インターネット環境等に関する相談、 問い合わせ等については、お答え致しかねますのでご了承ください。
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●会　場／山梨県立中小企業人材開発センター および ZOOMにて配信 
●定　員／会場20名・オンライン80名 
●参加費／無料 
●主　催／山梨県職業能力開発協会 「経験交流プラザ」 運営委員会

2025年2月18日火 14：00～15：10（質疑応答含む）

企業事例講演 

村松 幸樹氏
株式会社マルアイ

会 場 参 加 　 　 　 ／ 　 　 オンライン 参 加   

13：30～14：00 受付 

14：00-15：10 企業事例講演 (質疑応答含む ) 
地方企業が成長するための人材育成の仕組みづくり

15：20～16：50 会場参加者意見交換会 

PROGRAM 

○ご来場の際は、マスクの着用、手指の消毒をお願いする場合があります。 
○当日、発熱や風邪等の症状がある方、 体調のすぐれない方はご参加をお控えください。 参加に

あたっての
留意事項 オンライン参加の方 

会場参加の方 



山梨県市川大門町で個人経営により創業
手漉和紙の販売を始める
株式会社村松愛作商店設立
市川大門町1850番地に紙製品の一貫工場を竣工
商号を株式会社マルアイに変更
東京支店開設
傍系会社、株式会社アイポリ設立
CI（コーポレートアイデンティティ）制定
祝儀品工場と関連倉庫を竣工
封筒輪転工場を竣工
物流センター A 棟竣工
本社事務棟竣工
静電気対策製品のための新工場竣工
株式会社アイポリをマルアイに統合
化成品の新工場・倉庫竣工
化成品機能包材工場竣工
新CI制定
化成品新工場（印刷・ラミネート）竣工
日本財団チャリティー自動販売機5年設置感謝状
YAMANASHIワーキングスタイルアワード 優秀賞
将来世代応援企業賞 受賞
産福連携アワード 受賞

2019年 入社   
2020年 WEB開発課長に就任   
2023年 経営企画部長に就任   

講師
村松 幸樹氏
株式会社マルアイ

企業概要
設　　立：1947年5月
資 本 金：3,200万円
従 業 員：294名
事業内容：日用紙製品、プラスチック包装資材の
 製造販売とそれに附帯する関連の業務
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■申込方法 
参加申込書に必要事項を記入し、FAXにてお申込みくださ
い。山梨県職業能力開発協会のホームページからもお申込み
いただけます。 
http://www.yavada.jp 
●申込期限：令和7年2月11日 (火) 
●会場参加で申込された方には後日受講案内をお送りいたしま
す。オンライン参加で申込された方には開催日前日までに視
聴ページのURLをお送りいたします。 
●お問合せ先 
山梨県職業能力開発協会 山田 
〒400-0055 甲府市大津町 2130-2
TEL 055-243-4916 FAX 055-243-4919

職場の未来を変える人材育成職場の未来を変える人材育成
ご案内

　企業を取り巻く環境が大きく変化する中、企業が存続・発展を続けるためには、企業活動を支える人材の育成が
不可欠です。将来を見据えた教育を実施し、多様な人材が最大限の力を発揮出来るような組織を意識することで、
働きがいのある会社に繋がります。 
　今年度の職業能力開発経験交流プラザは、「職場の未来を変える人材育成」をテーマに会場参加およびオンラ
イン配信のハイブリッド形式で開催いたします。


